IL

II1.

Resko, 8 maja 2024 r.

CUS.111.1.2024

OGLOSZENIE

DYREKTOR CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W RESKU OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE GLOWNY SPECJALISTA DS. PROJEKTOW I PROGRAMOW

Nazwa jednostki: Centrum Ustug Spotecznych w Resku ul. Bohateréw Monte Cassino 10,
72-315 Resko.
Wymagania dla kandydatéw na w/w stanowisko urzednicze, w tym:

1.
a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Wymagania niezbedne:

jest obywatelem polskim,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peti praw publicznych,

nie byt/a skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie, na okreSlonym w ogtoszeniu

stanowisku,

posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce,

posiada co najmniej 4-letni staz pracy,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku, tj.:

e min. 2-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie przygotowywania, zarzadzania
i rozliczania projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw krajowych i europejskich,

e znajomo$¢ zagadnienn dotyczacych zarzadzania projektami oraz znajomosé
dokumentéw, procedur i szczegétowych wytycznych niezbednych do prawidtowego
rozliczania projektéw dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych ($rodki publiczne
krajowe i europejskie).

Wymagania dodatkowe:

preferowane kierunki wyksztatcenia z zakresu: ekonomia, rachunkowos¢ i finanse,

mile widziana znajomo$¢ wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spdéjnosci,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (MS Office), systeméw teleinformatycznych

dedykowanych do obstugi wnioskow,

prawo jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozycji,

doktadnos$¢, systematycznosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

samodzielnos$¢, komunikatywnosé, kultura osobista, odporno$¢ na stres,

umiejetno$¢ pracy w zespole, dobrej organizacji pracy, analizy dokumentow

oraz samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania pracy.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.
3.

Staly monitoring dostepnych funduszy krajowych i europejskich.

Nadzér nad ztozeniem aplikacji projektowe;.

Monitorowanie przebiegu realizacji projektéw (w tym w zakresie harmonogramu,
wykonania budzetu oraz osiagniecia wskaznikow).

Wsparcie pracownikéw zespotdw merytorycznych w przygotowywaniu opiséw
przedmiotu zamowienia, szacowaniu warto$ci przedmiotu zaméwienia, sporzadzaniu
wnioskéw o wszczecie postepowania oraz wnioskow zakupowych, okreslaniu kryteriow
wyboru oferty, warunkéw udziatlu w postepowaniu oraz istotnych warunkéw umowy.



IV.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepelnosprawnych w Centrum Ustug Spotecznych w Resku, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia os6b niepelnosprawnych jest nizszy
niz 6%, i wynosi 0,04%.

V.

1.

VIIL

B W

Opis stanowiska pracy:

Miejsce pracy: Centrum Ustug Spotecznych w Resku ul. Bohateréw Monte Cassino 10, 72-315
Resko.

Forma nawigzania stosunku pracy - umowa o prace na czas oKkreSlony z mozliwoscig
przedtuzenia.

Wymiar czasu pracy - 3/8 etatu.

Planowany termin zatrudnienia: maj 2024 r.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno - biurowa w niepelnym wymiarze czasu pracy z wykorzystaniem
komputera oraz urzadzen biurowych.

Praca w zadaniowy systemie czasu pracy.

Praca przy komputerze przy o$wietleniu czesciowo sztucznym.

Nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys (CV).

Zwiezly opis potwierdzajacy posiadanie wymagan okreslonych w pkt II, ppkt 1, lit. h.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe,
a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu - oSwiadczenie kandydata o zatrudnieniu
wskazujace date jego rozpoczecia.

Inne dodatkowe dokumenty lub kopie dokumentéw poswiadczajace posiadane kwalifikacje
i umiejetnos$ci -ukonczone kursy, szkolenia, warsztaty itp.

Oswiadczenia kandydata o:

posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu w petni z praw publicznych,
braku skazania prawomocnym wyrokiem za umySlne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

nie toczacym sie postepowaniu karnym o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie, na stanowisku.

Wszystkie oSwiadczenia musza by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem kandydata.

VIIL

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w_terminie do 21 maja 2024 roku,
do godziny 14 (liczy sie data wplywu do Centrum), w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze gléwny specjalista ds. projektéw
i programow”:

osobiscie w budynku Centrum Ustug Spotecznych w Resku, ul. Bohateré6w Monte Cassino 9 -
Biuro Obstugi Mieszkarnca,

poczta na adres: Centrum Ustlug Spotecznych ul. Bohateréw Monte Cassino 9,
72 -315 Resko,

pocztg elektroniczng na adres /OPS-Resko/SkrytkaESP w przypadku posiadanych uprawnien
do podpisu elektronicznego.

Dokumenty, ktore wptyna po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



IX.

1.

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja na ww. stanowisko przebiega¢ w dwdch etapach:

o etap I - weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych
przez powotang Komisje Konkursowg bez udziatu kandydatéw,
przy czym niespetnienie jednego z warunkéw wymienionych jako niezbedne, bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty,

e etap Il - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem/ami speiniajgcym/i warunki formalne.

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie

i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

2.

Kazdy dokument sktadajacy sie na tres¢ oferty wymaga ztozenia wtasnorecznego podpisu,
pod rygorem odrzucenia oferty.

Dokumenty niekompletne lub wadliwie wypelnione nie podlegaja uzupelnieniu
lub poprawieniu.

Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Resku zastrzega sobie prawo do odstgpienia
od naboru bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 537 835 851.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej /www.bip.cus.resko.pl/.

Kandydaci nie speiniajgcy warunkéw nie beda o tym informowani.

DYREKTOR
Centrum Ustug Spotecznych w Resku

Iwona Lewandowska

Obowiazek informacyjny RODO:

Administratorem Danych jest Centrum Ustug Spotecznych w Resku.

Podstawg przetwarzania jest art. 6 ust 1 lit c)- obowigzek prawny w zwigzku z art. 22(1) kodeksu pracy.
Konsekwencja niepodania danych bedzie odrzucenie wniosku.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie zakwalifikujg sie do I etapu naboru jak i nie przejda Il etapu naboru
przechowywane beda w kadrach Centrum Ustug Spotecznych w Resku przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Dane nie bedg przetwarzane automatycznie ani nie beda profilowane.

Dane nie beda przekazywane poza obszar EU.

Przystuguja Panstwu prawa dostepu do danych, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania
lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Gdy uzna Pan/i Ze przetwarzanie narusza dane osobowe- przystuguje Panu/i prawo skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



